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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภูเวียงวิทยาคมเพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนและเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2558)
 


ของ

.................................................
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ................






โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนก่น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ





คำนำ

	รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2558  ครั้งที่ 2 เล่มนี้ ได้จัดทำเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือน เมษายน  2558  ถึง เดือน กันยายน  2558  ซึ่งได้สรุปกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติไปแล้วพอสังเขป  และแสดงให้เห็นถึงผลที่เกิดในด้านต่าง ๆ ทั้งต่อตนเอง  นักเรียน โรงเรียนและชุมชน  นอกจากนี้ยังได้นำเสนอภาพกิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการเขียนรายงานผลงานครั้งนี้ด้วย

	ผู้จัดทำขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านที่ได้ช่วยให้ข้อมูลในการอ้างอิงเอกสารจนสำเร็จได้ด้วยดี และหวังอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงใน  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำได้อีกระดับหนึ่ง


													                     


















สารบัญ
									      	             หน้า
คำนำ												 ก
สารบัญ												 ข
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา									 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป										
ส่วนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน								
ส่วนที่ 3 การพัฒนาตนเอง และการประเมินตนเอง							
ส่วนที่ 4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน							
ภาคผนวก											
	แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน					
          ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตำแหน่งผู้สอน)					คำสั่งโรงเรียนร่องคำ									
	เกียรติบัตร  										 
         รูปภาพกิจกรรม ต่าง ๆ								         																					            
	

ขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูเวียงวิทยาคมเพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนและเพื่อประกอบ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2558) ของ ……………………………………….
ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ....................................... ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).......................................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
                                                                       ( ………………………………………)
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  .................
วันที่....... เดือน .................. พ.ศ...........
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
	เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม
การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนร่องคำ เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนและเพื่อประกอบ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1ตุลาคม 2558)  ของ.....................................................
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ.............................................   ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ

ได้ตรวจสอบแล้ว
		  มีคุณสมบัติตาม กฎ ก.ค.ศ. กำหนด	
		  ขาดคุณสมบัติ 	(ระบุ)......................................................................

(ลงชื่อ).......................................................
     	            					            ( นางเบญจลักษณ์ ไกรศรีวรรธนะ )
                                               		         ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม
                			     วันที่....... เดือน ..................... พ.ศ.  ............................

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม
		  เห็นชอบ
		  ไม่เห็นชอบ 	(ระบุ)....................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................
     	            					(....................................................)
                                               		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม
                			     วันที่....... เดือน ..................... พ.ศ.  ....................

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน
		ชื่อ ...................................................			นามสกุล   ................................................
		อายุ  ..............   ปี					อายุราชการ   ................................ ปี
	คุณวุฒิทางการศึกษา
			1. วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี  		..................................		วิชาเอก ………………………………….
				จากสถาบันการศึกษา 		.................................
			2. วุฒิปริญญาตรี			.................................		  วิชาเอก .................................
				จากสถาบันการศึกษา		................................
			3. วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี			..................................		วิชาเอก ............................................
				จากสถาบันการศึกษา		..................................
		ตำแหน่ง ครู					ตำแหน่ง เลขที่  ........................
		สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม			อำเภอ/เขต ภูเวียง
			สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25
			ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
			รับเงินเดือนอันดับ ................				ขั้น .......................................  บาท
1.2 การรับราชการ
		1.เริ่มรับราชการในตำแหน่ง           เมื่อวันที่    เดือน  ปี
		2. เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ที่สำคัญ ดังนี้
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่งและวิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	


		3. ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 	เมื่อวันที่     เดือน .............   พ.ศ. ...........
			ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน		เมื่อวันที่     เดือน .............   พ.ศ. ...........
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 )
	
ประเภท
	จำนวน
	รวม

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	1 ตุลาคม 2557 – 31 มีนาคม 2558

	มาสาย
	
	
	
	

	ลาป่วย
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	

	1 เม.ย.2558 ถึง 30 กันยายน 2558

	มาสาย
	
	
	
	

	ลาป่วย
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	



1.4 ประวัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	การเลื่อนขั้น
0.5/1.0/1.5
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
















ส่วนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา 2557  
      2.1.1 จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนในวิชาที่สอน
	รหัสวิชา/รายวิชา
	จำนวนนักเรียน
เข้าสอบ
(คน)
	ชั้น
	จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้3ขึ้นไป
	เป้าหมาย
เฉลี่ยร้อยละ
	ผล/ความก้าว
หน้า

	
	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  
2.1.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2556 และ 2557
	ปี พ.ศ.
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ค่าเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน
	ค่าเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่
	ค่าเฉลี่ย
ระดับสพฐ.
	ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

	2556

	
	
	
	
	

	2557

	
	
	
	
	

	ผลการพัฒนา

	
	
	
	
	

	เป้าหมาย 2558

	
	
	
	
	





2.2 ภาระหน้าที่การสอน ภาคเรียนที่2 ปีการศึกษา 2557 และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 
	ปี
	รายวิชา / ชั้น
	คาบ/ชั่วโมง
	จำนวนนักเรียน
	ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
2 ภาคเรียน
	
	
	



สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน  รวมจำนวน  .............รายวิชา  รวมจำนวน ...........ห้อง    
รวมจำนวน............ คาบ/ชั่วโมง





2.3 หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานส่งเสริมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2557
	ที่
	หน้าที่
	งาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลการปฏิบัติงาน
	หมายเหตุ

	1 
	ตามคำสั่งจัดกิจกรรมต่างๆ
	
	
	

	1.1
	ตามคำสั่งกลุ่มงาน/ฝ่ายงาน
	
	
	

	2
	งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
-  พบปะนักเรียนในชั่วโมงโฮมรูม
-  ทำการคัดกรองนักเรียน 
( SDQ ) 
-  ประเมินความสามารถทางอารมณ์นักเรียน ( EQ )  
-  กำกับดูแล ให้คำปรึกษา  นักเรียนด้านความประพฤติ   ด้านการเรียน การเยี่ยมบ้าน
	
	
	

	3
	ด้านงานงบประมาณ
- ประสานงานการเก็บเงินรายได้สถานศึกษาต่างๆ
- ดูแลการเบิกจ่ายอุปกรณ์การเรียนโครงการเรียนฟรี 15 ปี
-  เบิกเบี้ยเลี้ยงไปราชการ
	
	
	

	4
	ด้านงานกิจการนักเรียน
-  ปฏิบัติหน้าที่เวรยามประจำวัน 
-  ให้คำแนะนำ ดูแล  แนะแนวทางในการปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบของโรงเรียน
-  แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน
-  กำกับดูแลนักเรียนเข้าแถวหน้าเสาธง
	
	
	



2.4  ผลงานความเป็นเลิศทางวิชาการ  3  ปี  ย้อนหลัง  (ปีการศึกษา  2555-2557)

	ประจำปี  พ.ศ
	รายการ
	ระดับที่ได้
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 การพัฒนาตนเอง และการประเมินตนเอง
3.1 การประชุม /อบรม/สัมมนา/การเผยแพร่ผลงาน/การเป็นวิทยากร/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปีการศึกษา 2557
     ถึง 1/ 2558
	ที่
	เกียรติบัตร  ผลงาน  การพัฒนาตนเอง  
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3.2 ผลงานทางวิชาการ
ชื่อผลงาน ( งานวิจัย / นวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตอนที่ 4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4.1 ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….

4.2  โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

4.3 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน
                                           (  ………………………………….. )
                     ตำแหน่ง   ครู





ส่วนที่ 5 ภาคผนวก

 เกียรติบัตร / คำสั่ง ปีการศึกษา 2557และ1/ 2558  

- ผลงานโรงเรียน
- ผลงานนักเรียน
- ผลงานและการพัฒนาตนเอง
- แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
  และบุคลากรทางการศึกษา ( ตำแหน่งครูผู้สอน )(หัวหน้ากลุ่มสาระเป็นผู้ประเมิน)













