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แผนการจัดการเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียงคู่เคียงมาตรฐานสากล
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     รายวิชา ว33201  ฟิสิกส์เพิ่มเติม   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ไฟฟ้าสถิต
วางแผนโดย
นายพิชิตชัย    มโนสัย
ครู คศ.1

โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม
อำเภอภูเวียง   จังหวัดขอนแก่น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25

ข้อควรปฏิบัติ
1) ใน 1 แผน ไม่ควรเกิน 2 ชั่วโมง และ มุมบนขวามือ ใส่ S.P. Model ทุกหน้า
2) การพิมพ์ให้ใช้  TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร 16  
3) การตั้งกั้นหน้ากระดาษ บน 3.81 ซม.  ล่าง 2.54 ซม. ซ้าย 3.81  ซม. ขวา  2.54  ซม.
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แผนการจัดการเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียงคู่เคียงมาตรฐานสากล
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ .......  

(ปรับปรุงครั้งที่..... วันที่ ........)
เรื่อง .............................................



วิชา ........ (ใส่รหัสและชื่อวิชา......)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ......... กลุ่มสาระการเรียนรู้ ................... ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา ...............
ครูผู้สอน ...................................


          
                        เวลา ..................ชั่วโมง
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  (K)
            สาระที่ ….. : ………………… (K)
มาตรฐาน ,,,ค 6.1 ,,,,,,,,,, (รายละเอียด)..............  (ความรู้, เหตุผล, ภูมิคุ้มกัน, พอประมาณ, คุณธรรม,        รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)        

ตัวชี้วัด  (K,P)
ค 6.1 ม. 4-6/2 ใช้ความรู้  ทักษะ.............................................................................................................. 
(ความมีเหตุผล, มีภูมิคุ้มกัน,  ความรู้,  พอประมาณ, คุณธรรม, รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)
2. สาระสำคัญ (K)
........................................................................................................................................................(ความรู้, เหตุผล, ระมัดระวัง รอบคอบ)
3. จุดประสงค์การเรียนรู้
 
3.1 ด้านความรู้  (K) 
1. ……………………………………………………. (ความรู้, เหตุผล, ภูมิคุ้มกัน)
2. ……………………………………………………. (ความรู้, เหตุผล, ภูมิคุ้มกัน)

3.2 ด้านทักษะกระบวนการ (P)  
           1. ............................................................................. (ทักษะการคิดวิเคราะห์, ความรู้, เหตุผล,  พอประมาณ, รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)

3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A)  (คุณธรรม, ภูมิคุ้มกัน)
           (จะมีกี่ข้อก็ได้ ตามความเหมาะสม แต่ที่ขาดไม่ได้ ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง)
ข้อ 4 ใฝ่เรียนรู้  (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 .....จากหนังสือที่แจกวันประชุม 22 ต.ค 57 เล่มสีชมพู........)

ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 .......................... 5.2 ............................5.3.................)
ข้อ 6 มุ่งมั่นในการทำงาน (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ทำงานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย)  

4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (ความรู้, เหตุผล,ภูมิคุ้มกัน, พอประมาณ,ระมัดระวัง,รอบคอบ)
             (จะมีกี่ด้านก็ได้ตามความเหมาะสมแต่ไม่ควรมากและวัดได้จริงในชั่วโมงนั้น)


1. ความสามารถในการ..........
(ความรู้, ภูมิคุ้มกัน, สังคม)


2. ความสามารถในการ.......................... (เหตุผล, คุณธรรม, พอประมาณ)
5. ค่านิยมหลักของคนไทย (ภูมิคุ้มกัน, คุณธรรม, พอประมาณ)
   ข้อ 4 ...................(จากเอกสารที่แจก 8 พ.ย 57)...................................... 
      ตัวชี้วัด 4.1...................................................... 
           (จะมีกี่ข้อก็ได้ ตามความเหมาะสม)
6. สาระการเรียนรู้  (K)  


เนื้อหาที่ใช้สอนในแผนฯ นี้
7.  หลักฐานหรือร่องรอยของการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล (ภูมิคุ้มกัน, คุณธรรม)
	ภาระงาน/ชิ้นงาน
	วิธีการวัด (P)
	เครื่องมือ (วัตถุ)
	เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน (ภูมิคุ้มกัน, คุณธรรม)
	ผู้ประเมิน
(สังคม, วัฒนธรรม)

	1. ด้านความรู้ (K)
.......................(ความรู้, เหตุผล, ภูมิคุ้มกัน)
	
	
	
	


	ภาระงาน/ชิ้นงาน
	วิธีการวัด (P)
	เครื่องมือ (วัตถุ)
	เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน (ภูมิคุ้มกัน, คุณธรรม)
	ผู้ประเมิน
(สังคม, วัฒนธรรม)

	2. ด้านทักษะกระบวนการ (P)
....................... (ทักษะการคิดวิเคราะห์, ความรู้, เหตุผล,  พอประมาณ)
	
	
	
	

	3. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A)
............ (คุณธรรม, ภูมิคุ้มกัน)
	
	
	
	


8.  กระบวนการจัดการเรียนรู้

ขั้นที่ 1  ตั้งประเด็น คำถาม  (Hypothesis  Formulation)
………ใช้กระบวนการกลุ่ม ตั้งประเด็นคำถามให้กลุ่มละ 1 ประเด็น (ไม่เกิน 3 ประเด็น) ตามสาระการเรียนรู้ ไม่ซ้ำกัน…………………


ขั้นที่ 2  สืบค้นความรู้  (Searching for  Information)


……ครูมอบหมายและให้แนวทางการสืบค้นหาความรู้ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย กำหนดเวลาให้พอประมาณกับภาระงาน......................

ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้ (Knowledge  Formation)
……กำหนดเวลาให้แต่ละกลุ่มศึกษา อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ (สรุปเป็นความเรียงไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) ให้ใช้เวลาพอประมาณ (พอดีกับภาระงาน) ส่งครู 1 ชุด…………………


ขั้นที่ 4  สื่อสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ  (Effective  Communication)

…….ให้ส่งตัวแทนออกมานำเสนอหน้าชั้น 1 คน ใช้เวลาไม่เกิน 5 นาที ทุกคนตั้งใจฟังบันทึกลงในสมุด ส่งครูทุกคน………………………


ขั้นที่ 5  เผยแพร่ขยายผล  (Public Service)
………..ให้แต่ละกลุ่มจัดบอร์ดเผยแพร่หน้าชั้นเรียน จัด portfolio –ของกลุ่ม แล้วครูคัดเลือกผลงานดีให้มานำเสนอหน้าเสาธง 5 นาที……………………………………

9. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
9.1 สื่อการเรียนรู้ (พอประมาณ, วัตถุ, คุ้มค่า, เห็นคุณค่า ประโยชน์ ประหยัด)

- ใบความรู้ เรื่อง ................................................................
            - แบบฝึกทักษะที่ ....... เรื่อง ..................................................
     
- หนังสือเรียน..........................  (วิชาอะไร ชั้น ใครแต่ง)
9.2 แหล่งการเรียนรู้ (พอประมาณ, วัตถุ, คุ้มค่า, เห็นคุณค่า ประโยชน์, ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม)
- ห้องสมุดโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม  
- แหล่งข้อมูลสารสนเทศทางอินเตอร์เนต   http://.......................................
10. เกณฑ์การประเมินด้านต่างๆ (ภูมิคุ้มกัน, คุณธรรม)
               (จะต้องครบทุกด้าน ทุกข้อตามที่กำหนดในจุดประสงค์การเรียนรู้)
ตัวอย่าง

         10.1 เกณฑ์การประเมินด้านความรู้   (ความรู้, เหตุผล, ภูมิคุ้มกัน)    
	ระดับการประเมิน
	เกณฑ์

	ผ่าน
	

	ไม่ผ่าน
	


 10.2 เกณฑ์การประเมินด้านทักษะกระบวนการฯ (เหตุผล, ภูมิคุ้มกัน,พอประมาณ,คุณธรรม)
	คะแนน/ความหมาย
	คุณลักษณะที่ปรากฏให้เห็น

	4 ดีมาก
	- เขียนขั้นตอนแสดงวิธีการคิดคำนวณ แก้ปัญหาได้ถูกต้อง สามารถอธิบายถึงเหตุผลในการใช้วิธีการดังกล่าวได้อย่างเข้าใจชัดเจนสมเหตุสมผล

	3 ดี
	- เขียนขั้นตอนแสดงวิธีการคิดคำนวณ แก้ปัญหาได้ถูกต้อง สามารถอธิบายถึงเหตุผลในการใช้วิธีการดังกล่าวได้

	2 พอใช้
	- เขียนขั้นตอนแสดงวิธีการคิดคำนวณ แก้ปัญหาได้ถูกต้องบางส่วน สามารถอธิบายถึงเหตุผลในการใช้วิธีการดังกล่าวได้บางส่วน

	1 ต้องปรับปรุง
	- เขียนขั้นตอนแสดงวิธีการคิดคำนวณ แก้ปัญหาไม่ถูกต้อง ไม่สามารถอธิบายถึงเหตุผลในการใช้วิธีการดังกล่าวได้ หรือไม่แสดงขั้นตอนวิธีการคิดคำนวณ แก้ปัญหา


  10.3 เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (คุณธรรม, ภูมิคุ้มกัน, เหตุผล)
ข้อ 4 ใฝ่เรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	1.ตั้งใจเรียน
2.เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้
3.เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ
	ไม่ตั้งใจเรียน
	เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆเป็นบางครั้ง
	เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆบ่อยครั้ง
	เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกชั่วโมงเรียน


ตัวบ่งชี้ 4.2 แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่าง  
                     เหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	
	
	
	
	

	รายละเอียดตามเอกสารแนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(เล่มสีชมพูแจกวันที่ 22 ต.ค 57)



ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
       ตัวบ่งชี้ 5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม
	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	1.ใช้ทรัพย์สินของตนเองและทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดีรวมทั้งใช้เวลาอย่างเหมาะสม
	ไม่มีปฏิบัติเลย
	ปฏิบัติเป็นบางครั้ง
	ปฏิบัติอยู่บ่อย ๆ 
	ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี



       ตัวบ่งชี้ 5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข


	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	
	
	
	
	


ข้อ 6 มุ่งมั่นในการทำงาน 
      ตัวบ่งชี้ 6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	1.เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย
2.ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ
3.ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง
	ไม่ปฏิบัติเลย
	ปฏิบัติเป็นบางครั้ง
	ปฏิบัติอยู่บ่อย ๆ 
	ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี


      ตัวบ่งชี้ 6.2  ทำงานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย

	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	
	
	
	
	


  10.4 เกณฑ์การประเมินค่านิยมหลักของคนไทย (คุณธรรม, ภูมิคุ้มกัน, เหตุผล,วัฒนธรรม)
ข้อ 4 ......................................................  (ตามข้อ 5)
ตัวบ่งชี้ 4.1 ............................................... 
	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	
	
	
	
	


  10.5 เกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (เหตุผล,ภูมิคุ้มกัน,พอประมาณ,ระมัดระวัง,รอบคอบ)
         1. ความสามารถในการ......................................................  (ตามข้อ 4)

ตัวบ่งชี้  ............................................... 
	พฤติกรรมบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน

	
	ไม่ผ่าน
	ผ่าน
	ดี
	ดีเยี่ยม

	
	
	
	
	


11.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   11.1 ครูผู้สอนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	ประเด็น
	หลักมีเหตุผล
	หลักพอประมาณ
	หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว

	เนื้อหา (ความรู้ เหตุผล ระมัดระวัง รอบคอบ รอบรู้)
	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรที่กำหนด
	วิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหาออกแบบและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ผลการเรียนรู้
	มีการวางแผนและเตรียมการเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้

	เวลา (พอประมาณ)
	สอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมหรือวิธีสอน
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสร็จตามเวลาที่กำหนด
	สามารถยืดหยุ่นเวลาในแต่ละกิจกรรมรวมถึงการสืบค้นนอกเวลา

	สื่อ/แหล่งเรียนรู้ (วัตถุ-สิ่งแวดล้อม-พอประมาณ)
	เลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ เนื้อหา สาระการเรียนรู้ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดประสงค์
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และเตรียมใบความรู้ ใบงานให้พอเหมาะกับนักเรียน
	ครูเตรียมสื่อการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถให้ผู้อื่นสอนแทนได้ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามแผน

	วิธีสอน/กิจกรรม (กระบวนการ-ความรู้ เหตุผล พอประมาณ)
	สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและชิ้นงานมีคุณภาพ
	เลือกวิธีสอนโดยการ

สืบค้น อภิปราย นำเสนอ ซึ่งเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนและให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มได้เสร็จตามเวลา
	มีวิธีการสอนที่หลากหลายสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพการณ์



	การวัดผลประเมินผล (ภูมิคุ้มกัน-คุณธรรม)
	การวัดผลและประเมินผลต้องสอดคล้องกับมาตรฐานและผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
	กำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับภาระงานและผลการเรียนรู้
	วางแผนติดตาม ประเมินผลการทำงานของนักเรียนเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง



	ความรู้สำหรับครู
1.ครูมีความรู้ในหลักสูตร เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

2.มีความรู้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน และรู้ศักยภาพของนักเรียน

3.มีความรู้และใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน


	คุณธรรมสำหรับครู



1. มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียน      
2. มีความยุติธรรม






11.2 ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียง (3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ)
	หลักมีเหตุผล
	หลักพอประมาณ
	หลักสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว

	1.มีความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและนำเสนอ
2.นำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

	1.นักเรียนรู้จักบริหารเวลาในการทำกิจกรรมในการเรียนการสอน
2.นักเรียนทำกิจกรรมได้เต็มศักยภาพตนเอง
3.ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
	1.มีการวางแผนในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
2.มีการวางแผนการทำงาน แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ



	ความรู้สำหรับนักเรียน
                 1. มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล
2. มีความรู้ในเรื่อง...........................................................................................................

	คุณธรรมสำหรับนักเรียน





1.  อิทธิบาท 4


 2.  หิริ โอตัปปะ








สมดุลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ
	ด้านการวัด
	อยู่อย่างพอเพียง....สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ

	
	วัตถุ/เศรษฐกิจ
	สังคม
	สิ่งแวดล้อม
	วัฒนธรรม

	ความรู้
	การใช้สื่อต่าง ๆ ในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหาเพิ่มเติม
	-การทำงานร่วมกัน
-การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
	             -
	             -

	ทักษะ
	-ทักษะในการสืบค้นข้อมูล
-ทักษะการวิเคราะห์แก้ปัญหา

-ทักษะในการนำเสนอข้อมูล
	-ทักษะการทำงานร่วมกัน
-ทักษะปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
-ทักษะการฟังที่ดี
-เกิดภาวะผู้นำผู้ตามที่ดี
	-ประหยัดพลังงานในการใช้เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล
	-มีมารยาทที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่น


	ด้านการวัด
	อยู่อย่างพอเพียง....สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ

	
	วัตถุ/เศรษฐกิจ
	สังคม
	สิ่งแวดล้อม
	วัฒนธรรม

	คุณลักษณะและค่านิยม
	-ตระหนักถึงการใช้ประโยชน์ของสื่อ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	-สามัคคี
-เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
-ช่วยเหลือแบ่งปัน

-รับผิดชอบ
-ตรงต่อเวลา
	ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมจากแหล่งเรียนรู้ อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	-เห็นความสำคัญของการทำงานกลุ่มและยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น


12.  บันทึกผลการจัดการเรียนรู้

1) ด้านความรู้ ความเข้าใจ หรือองค์ความรู้  (K) 

2) ด้านทักษะกระบวนการ  (P)  

3) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  (A)


4) ค่านิยมหลักของคนไทย

5) ด้านความพอเพียง

6) ด้านสมรรถนะ

7) ด้านการศึกษาค้นคว้า/สืบค้นข้อมูล

8) ด้านการนำเสนอ


9) ด้านการเผยแพร่ขยายผล


10) รายงานการใช้สื่อ/อุปกรณ์


11) สภาพปัญหาอุปสรรค


12) กระบวนการดำเนินการแก้ไข


13) ข้อเสนอแนะ
· ใบงาน
· ใบความรู้
· เครื่องมือที่ใช้วัดแต่ละด้านตามจุดประสงค์การเรียนรู้





































































































































































ตัวอย่าง รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































