  บร.07/1
ลงชื่อ....................................................ผู้รับเอกสาร
        วันที่......./.............../............
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/การไปราชการ ตามคำสั่งโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม / หน่วยงานอื่น
ตามคำสั่ง......................................ที่.............../.............. เรื่อง ..................................................................
...............................................................................ลงวันที่...........เดือน…...........................พ.ศ..................

ประจำภาคเรียนที่............ปีการศึกษา............................
ชื่อ-สกุล....................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------
1.  งานที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
2.  ผลการปฏิบัติงาน

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.............................................................................................................................................................
3.  ปัญหา/อุปสรรค/วิธีการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน
            (......................................................)
ผลการประเมิน อยู่ในระดับ 
( ดีเยี่ยม
( ดี
    ( พอใช้
ความเห็นเพิ่มเติม..............................................................................................................................................
                                                          ลงชื่อ..................................................                             
                                                               (..................................................)                              

หัวหน้า/ประธานคณะกรรมการฝ่าย......................................................................
หมายเหตุ   ส่งที่หัวหน้าหรือประธานคณะกรรมการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
    บร.07

ลงชื่อ....................................................ผู้รับเอกสาร
        วันที่......./.............../............
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน/การไปราชการ ตามคำสั่งโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม / หน่วยงานอื่น
ตามคำสั่ง......................................ที่.............../.............. เรื่อง .................................................................

..................................................................................ลงวันที่...........เดือน…........................พ.ศ..................

ประจำภาคเรียนที่............ปีการศึกษา............................
ชื่อ-สกุล...................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------
1.  งานที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง

.............................................................................................................................................................
2.  ผลการปฏิบัติงาน     จำนวนบุคลากรตามคำสั่ง ทั้งหมด............คน  
    1)ปฏิบัติหน้าที่และส่งบร.07/1จำนวน............คน ได้แก่ .........................................................................................                                                              
     .................................................................................................................................................................................
     ..................................................................................................................................................................................

     2) ปฏิบัติหน้าที่/ไม่ส่งบร.07/1  จำนวน .............คน  ได้แก่ ..................................................................................

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

     3)ไม่ปฏิบัติหน้าที่/ไม่ส่งบร.07/1  จำนวน .............คน  ได้แก่ ...............................................................................
     ..................................................................................................................................................................................
    ประสิทธิภาพงานตามภาระที่ได้รับมอบหมาย ........................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
3.  ปัญหา/อุปสรรค/วิธีการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน
            (......................................................)
ประธานคณะกรรมการฝ่าย.........................................      
ผลการประเมิน อยู่ในระดับ 
( ดีเยี่ยม
( ดี
    ( พอใช้
ความเห็นเพิ่มเติม.............................................................................................................................................
                                                ลงชื่อ..................................................
                                                   (.....................................................)                             
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่ม.........................................
หมายเหตุ   1.นำส่งที่กลุ่มอำนวยการแผนงานและบริหารงบประมาณ

    2. กลุ่มอำนวยการฯ สรุปนำเสนอผู้อำนวยการ                                                                                                    
รหัสครู................





รหัสครู................








